;—Ag Fundacao Adib Jatene

RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 029/2026

FARMACEUTICO

EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 03 (trés) vagas.

Il — DO MODELO DE CONTRATACAO

Regime de Contratacéo Celetista por prazo indeterminado.

lIl — CARGA HORARIA

180 horas mensais — escala 12x36 das O07:00h as 19:00h.

IV — FAIXA SALARIAL

R$ 6.000,00

V - SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver, em colaboragcdo com os demais membros da equipe de
salude, acbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a
prevencdo de doencas e de outros problemas de saude;

Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horérios, vias de administracdo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos;

Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos utilizando sistemas de informacao e base de consulta cientifica;
Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o proposito de auxiliar na selecéo,
adicao, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de saude;

Acessar e conhecer as informag6es constantes no prontuario do paciente;
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e Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim

de proceder a avaliacdo farmacéutica,

e Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;

e Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagdo da farmacoterapia;

e Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica;

e Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;

e Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

¢ |dentificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes;

e Pactuar com 0 paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as acdes de seu plano de cuidado;

e Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados;

e Fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

e Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os
servicos e niveis de atencdo a saude;

e Estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes,
cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagéo dos
meios de comunicacdo de massa;

e Fornecer informacao sobre medicamentos a equipe de saude;

e Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes
e realizar orientacao farmacéutica de forma individualizada;

e Elaborar materiais educativos destinados a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de doencgas e de outros problemas
relacionados;

e Atuar no processo de formagdo e desenvolvimento profissional de

farmacéuticos;
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Ministrar aulas para os residentes da equipe multiprofissional, participar de
atividades educacionais da Instituicao;

Participar da coordenacéo, supervisao, auditoria, acreditacdo e certificacédo
de acles e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e
indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informacdes que
orientem a tomada de decisbes baseadas em evidéncia, no processo de
cuidado a saude;

Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagéao no
processo de avaliacdo de tecnologias de saude;

Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e
outras tecnologias em saude;

Participar da elaboragéo de protocolos de servi¢cos e demais normativas que
envolvam as atividades clinicas;

Desenvolver agdes para prevencao, identificagédo e notificagao de incidentes
e gueixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

Participar de comissbes e comités no ambito das instituicdes e servigos de
saude, voltados para a promoc¢do do uso racional de medicamentos e da
seguranca do paciente;

Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

Participar da coordenacédo, supervisdo, auditoria, acreditacdo e certificacdo
de acdes e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacéo no
processo de avaliacao de tecnologias de saude;

Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e
outras tecnologias em saude;

Participar da elaboragéo de protocolos de servigcos e demais normativas que

envolvam as atividades clinicas;
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e Desenvolver acdes para prevencao, identificacédo e notificacdo de incidentes

e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

e Realizar reconciliacdo medicamentosa, checar os medicamentos nao
padronizados constantes da prescricdo meédica, sugerindo o equivalente
terapéutico de acordo com a padronizagdo, caso 0 paciente ndo esteja
portando os medicamentos inicialmente prescritos;

e Checar o monitoramento de temperatura ambiente e termolabeis realizado
pela equipe de Logistica, considerando que alguns medicamentos s&o
sensiveis a acdo da temperatura podendo sofrer alteracbes e requerem
armazenamento sob-refrigeracao;

e Acompanhar a dispensacdo e contagem de psicotrépicos das Farmacias
Satélites, mantendo controle dos medicamentos psicoativos, inclusive os
incluidos na Portaria 344/98 do Ministério da Saude e atendendo aos
preceitos contidos na legislacdo sanitaria vigente;

e Acompanhar o consumo dos medicamentos prescritos, monitorando o
estoque e articulando com a equipe multiprofissional para evitar faltas de
medicamentos;

e Elaborar relatérios mensais inerentes ao setor com indicadores necessarios,
visando monitorar o desempenho da éarea de Farmacia através de
indicadores criticos e gerenciais para subsidiar tomada de deciséo e buscar
a melhoria continua do departamento;

e Promover treinamento de capacitacdo profissional e de educacéo
continuada a toda equipe da Logistica;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

VI - REQUISITOS

1. Ter idade minima de 18 anos, na data da admissao;

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

3. Nao ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins
de servidores/funcionarios da Fundacdo Adib Jatene ou Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia,

4. Apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades

inerentes a funcéo, conforme disposi¢des legais;
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5. Nao ter sido anteriormente desligado da FAJ por justa causa;

6. Diploma de ensino superior completo em Farmacia em curso reconhecido
pelo MEC;

7. Registro no Conselho Regional de Farmacia valido para o exercicio
profissional como “Farmacéutico”;

8. Certiddo negativa para o exercicio profissional;

9. Ter residéncia concluida com experiéncia em Farmacia Clinica ou
Mestrado;

10.Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de Farmécia Clinica,
preferivelmente em Pediatria;

11. Ser proativo, ter empatia, saber trabalhar em grupo e ter lideranca.

VII- INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:

https://fundacaoadibjatene.pandape.infojobs.com.br/

VIll- PRAZO DE INSCRICAO

Das 00:00 hora do dia 04/09/2026 as 23:59 horas do dia 11/09/2026—-
Horario de Brasilia.

IX- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacao das inscricdes

Serdo consideradas vélidas as inscricdes que atenderem integralmente os itens
VI deste Edital.

b) Avaliacao Objetiva
A Avaliacao Objetiva seré aplicada em ambiente virtual, por meio da plataforma

de recrutamento e selecao.

A avaliacdo sera composta por 10 (dez) questdes de conhecimento especifico
sobre as principais atividades e atribuicbes das funcdes do cargo solicitado,

sendo atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada questéo.

O teste devera ser realizado no prazo maximo de 1 (uma) hora, contada a partir
do horario da realizacdo da inscri¢éo.
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Apds o término do prazo de 1 (uma) hora, o teste sera automaticamente

bloqueado, ndo sendo mais possivel acessa-lo. Assim, ndo serdo admitidas
prorrogacbes de prazo ou reabertura dos testes, o que implicara na
desclassificacdo automética do candidato deste processo seletivo, que néo
realizar a avaliagdo objetiva dentro do prazo estipulado acima.

Sera considerado classificado para as avaliacdes complementares o candidato
gue obtiver acertos correspondentes a 70% ou mais nas questfes na Avaliacéo
Objetiva. Exemplo pratico para a realizacdo das avaliagcdes, constante no
Anexo |.

c) Avaliacbes complementares

Os candidatos serdo submetidos, em ambiente virtual, por meio da plataforma
de recrutamento e selecdo, a aplicacdo de 2 (dois) testes comportamentais,
destinados a avaliacdo de competéncias cognitivas compativeis com as

atribuicdes do cargo, sendo eles:

| — Teste de Perfil Comportamental;
Il — Teste de Escrita e calculo.

Os testes mencionados neste item terdo carater eliminatorio e classificatorio,
podendo resultar na eliminacdo do candidato que ndo apresentar desempenho

ou perfil compativel com as exigéncias do cargo.

Cada um dos 2 (dois) testes devera ser realizado no prazo maximo de 1 (uma)

hora, contado individualmente a partir da finalizacdo da Avaliacdo Objetiva.

Dessa forma, considerando a Avaliacdo Objetiva e as 2 (duas) Avaliagbes
Complementares, o candidato ser4 submetido a 3 (trés) testes, com prazo

maximo de 1 (uma) hora para a realizacdo de cada um deles.

O prazo destinado a cada teste sera individual e ndo cumulativo, ndo sendo

permitido transferir eventual tempo n&o utilizado em um teste para os demais.

Apoés o término do prazo de 1 (uma) hora destinado a cada teste, o respectivo
teste serd automaticamente bloqueado, ndo sendo mais possivel acessa-lo.

Assim, ndo serdo admitidas prorrogacdes de prazo ou reabertura dos testes, o
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que implicard na desclassificacdo automatica do candidato deste processo

seletivo, que né&o realizar a avaliagdo objetiva dentro do prazo estipulado

acima.

Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que for aprovado em todas
as avaliacbes descritas nas alineas "b" e "c" deste Edital, observados os
critérios de classificacdo e eliminacdo estabelecidos. Exemplo pratico para a
realizacdo das avaliacdes, constante no Anexo |.
FASE 2

a) Avaliacao curricular
Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos

respeitando os critérios abaixo:

e Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e

e Cursos complementares — 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver 7.0 (sete ponto zero)
ou mais pontos na avaliacao curricular.

FASE 3 — Entrevistas

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA PREVISTA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE DA FUNDACAO ADIB JATENE, HORARIO E O LOCAL
DAS ENTREVISTAS PRESENCIAIS.

Para realizacdo da entrevista o candidato deverd realizar pela plataforma
de recrutamento e selecdo o envio dos seguintes documentos:

e Diploma de ensino superior completo em Farmacia em curso
reconhecido pelo MEC,;

e Registro no Conselho Regional de Farmacia valido para o exercicio
profissional como “Farmacéutico”;

e Certidao negativa para o exercicio profissional;

e Diploma de residéncia concluida com experiéncia em Farmacia Clinica

ou Mestrado;
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e Comprovante de experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de

Farmacia Clinica.

X - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1 - Peso 0,5
FASE 2 — Peso 0,5
FASE 3 - Peso 2,0
XI - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

A AVALIAGCAO
INSCRICAO/ _
A + CURRICULAR + ENTREVISTA / 3 RESULTADO
AVALIACOES
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 * 10 + 1073 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 7.0 ou mais
pontos no resultado final.

XIl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocacles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: https://www.fundacaoadibjatene.com.br/processo-seletivo/processo-
seletivo-029-2026-farmaceutico/

A comunicacao serd realizada através do site da Fundacao Adib Jatene e
na plataforma Pandapé.

O candidato sera responsavel por acompanhar os desdobramentos,
envios e convocacdes do Processo Seletivo.

Xlll = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacao sera utilizado o critério de desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na funcao;
Maior grau de escolaridade;
Participacdo em capacitacdes na area especifica da vaga;

A

Maior idade.

XIV—=DISPOSICOES FINAIS
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Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicdo referente
ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos aprovados em
banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do candidato e o prazo
de validade deste processo seletivo.

O candidato aprovado que, no momento da convocacdo, declarar
impossibilidade de assumir a vaga oferecida por motivo de incompatibilidade de
escala ou horario, permanecerd no Banco de Talentos da Fundacdo Adib
Jatene. Nestes casos, o candidato poderd ser novamente convocado,
limitando-se a no maximo duas oportunidades de contato. Caso a
incompatibilidade persista apdés a segunda convocacdo, o candidato sera
automaticamente excluido do Banco de Talentos, ndo havendo nova chamada.

O né&o cumprimento, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
para a sua contratacdo, incluindo a entrega de documentos exigidos, resultara
no cancelamento imediato da confirmagé&o de inscri¢ao.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital podera ser
alternada de acordo com a conveniéncia da instituicao.

Os colaboradores da FAJ poderéo participar, em igualdade de condi¢cées com
candidatos externos, de processos seletivos publicos abertos pela propria
Fundacao, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital da vaga.

A utilizacdo de plataforma de recrutamento e selecdo visa assegurar a
observancia dos principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade,
legalidade, eficiéncia e da qualidade garantindo tratamento equitativo a todos
os candidatos.

Fica expressamente estabelecido que a Fundacdo Adib Jatene n&o exerce
qualquer ingeréncia, interferéncia ou influéncia sobre os mecanismos de
corregdo, processamento e apuracao dos resultados das avaliacdes realizadas
pela plataforma de recrutamento e selecdo. Onde os processos seletivos sao
conduzidos de forma automatizada, imparcial e objetiva, com base em
parametros técnicos previamente estabelecidos.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital, no
todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do interessado a
quaisquer reivindicacoes.

Sao Paulo, 04 de Setembro de 2026.
RECURSOS HUMANOS
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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 029/2026

FARMACEUTICO

EDITAL DE ABERTURA

ANEXO | - EXEMPLO PRATICO PARA A REALIZACAO DAS AVALIACOES

Considerando que o candidato realize sua inscricdo no dia 04/09/2026, as
09h00, a plataforma de recrutamento e selecdo disponibilizara

automaticamente a Avaliacdo Objetiva as 09h01.

A partir desse momento, tera inicio o prazo de 1 (uma) hora para a realizacéo

do primeiro teste, conforme demonstrado abaixo:

. . - . P
Avaliacéo Disponibilizacdo raz.o pe:ra Encerramento
realizacéo
Teste — Avaliacdo
Objetiva 04/09/2026 as 09h01 1 hora 04/09/2026 as 10h01

Considerando que o candidato finalize a Avaliacdo Objetiva as 09h40, a
plataforma de recrutamento e selecdo disponibilizara automaticamente o

primeiro Teste de Perfil Comportamental as 09h41.

A partir desse momento, tera inicio o prazo de 1 (uma) hora para a realizacao

de cada teste, conforme demonstrado abaixo:

Avaliagéo Disponibilizacéo Praz_o paNra Encerramento
realizacéo
1° Teste — Perfil
Comportamental 04/09/2026 as 09h41 1 hora 04/09/2026 as 10h41
2° Teste — Escrita e calculo 04/09/2026 as 10h42 1 hora 04/09/2026 as 11h42

ATENCAO:

Os prazos apresentados sao individuais e ndo cumulativos.
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Assim, o candidato ter4 até 1 (uma) hora para cada avaliacéo,

independentemente do tempo utilizado nas avalia¢cdes anteriores.

Por exemplo, se o candidato concluir determinado teste em 30 (trinta)
minutos, os 30 (trinta) minutos restantes ndo serdo acrescidos ao prazo

do teste seguinte.

Da mesma forma, o candidato que n&o concluir determinada avaliagdo dentro
do prazo estabelecido terd o respectivo teste automaticamente bloqueado,
ndo sendo admitida prorrogacdo ou reabertura, implicando sua
desclassificacdo automatica do processo seletivo, conforme as regras

estabelecidas neste Edital.
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